CCRUP

CONSEJO CONSULTIVO PARA LAS
REGIONES ULTRAPERIFERICAS

@

Reglamento interno

Ultima versién 11.11.2025

1/24



Indice

I INTRODUCCION.......curuiuiuinttrnssesettsssseesttssssssesstss s e et et sasss et st sssassessasssssssensasessssseneasanse 4
1. OBJETIVOS Y JURISDICCION .......couiuivereriieesie ettt bbbttt asaesns 5
F Y olN] Co i R @] o<1 £ 1Yo 1PN 5
ArticUlo 2 = JUFISAICCION ...eeiiiiiieee ettt st e 5
1. MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES ........etiitiiteieeritenite ettt ettt st st e e s 6
ArtiCUIO 3 = IMIEMDIOS ...ttt et sbe e st st st e b e sbeesane e 6
Articulo 4 — Admisidn de NUEVOS MIEMDBIOS ........ceiiiiiiieiienierieee ettt 7
Articulo 5 — Representante I8al ........ooeicuiiii et 7
ArtiCUIO 6 — ODSEIVAUOIES. ... .eeiuiiiiietieieet ettt et sb e sttt e e be e sbeesaee e 8
F Y o] Co Al o o 1< o o LY 10
Articulo 8—Derechos de 10S MIemMbBIOS........ccuiiiiiiiiiieiecee e 11
Articulo 9 —Obligaciones de 10S MIEMDBIOS...........oiiiciiieiiciee e e 11
Articulo 10 —Salida de [0S MIEMDBIOS.......cccueiiiiiiiiiee s 11
IV. COMPOSICION Y FUNCIONES ......cvcveviieieieeteteteiesesaeaeseseses s st ssssssas st st s s s sesassasasaesens 12
PN u TolU] o T B A e T2 Yo o 1Y o T o KOS PP 12
ATTICUIO 12 — FUNCIONES ...ttt ettt ettt ettt et ettt esbe e e s b e e sabeesseeesanaeesanes 12
V. LA ASAMBLEA GENERAL.....ceeeeeeeeeeeee e e e e e e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e eaeeneeenns 13
Articulo 13 — Composicion de la Asamblea GENEral ........ccveeivciieiieiiieee et 13
Articulo 14 —Reuniones de la Asamblea General .........cccoeveevieniinieniinicceeeee e 14
VI. COMITE EJECUTIVO ....ovuitiiieerieeeetessie sttt sttt s s sanaee 15
Articulo 15 — Composicion del COmité EJECULIVO .....uvveeeiciiiiiiciiieeciee et 15
Articulo 16 — Obligaciones del Comité EJECULIVO ......uveeeiciiieeieiiiie et 15
Articulo 17 — El Presidente del Comité EJECULIVO .......uveeeieiieieciieeccitee et 16
Articulo 18 — Reuniones del COmMIte EJECULIVO .....civvciiieiiiiie ettt 17
Articulo 19— Funcionamiento del Comité de Coordinacion..........cceceeeverevercreeseeneeneeneeneeeeees 17
VIL SECRETARIA ..ottt ettt bbbt bbbt bbb bbb s s s naee 18
Articulo 20 = PEIrSONQL ....coviiiieiiecieee ettt ettt st st en 18
VI CONSEJO FISCAL. ...ttt ettt sttt sttt et sb e st s st st e b e neesmeesmeeeneeennees 20
Articulo 21— Funcionamiento del Consejo FiSCal.........ueeicuiiieiiiieeeeiiiee et 20
IX. GRUPOS DE TRABAJO .....couitiiiiiiiteiteete ettt sttt ettt st st be e s st s s b e neennes 20
Articulo 22 — Grupos de TrabajO ..ccccuuieeeeiiiieecciiee et e e e e et re e e e saere e e ssaaeeeesaebeeessaaeeeens 20
X. GRUPOS DE ENFOQUE ......oiiiieiieiieett ettt sttt ettt ettt s sttt e nneesme e e enee s 21
Articulo 23 — GrupOoS A& ENTOQUE.......eeiieeiiie ettt ettt e et e e e st b e e e e eare e e eeaareeeeenaeeaeas 21
XI. GENERALIDADES .....ceeiieieet ettt ettt ettt e e e e e e et bttt e e e e e e sabsreeeeeeeeesannsreeeeeeesesannnnes 22



F N g (o1 | (o T =T o [ 22

ArtiCUIO 25 = DUFCION. ...ccuteetieiteciteete ettt sttt ettt sb e st st st e bt e b e beesbeesmeeeneeeneees 22
Articulo 26— Actas de [aS FeUNIONES........cocuiiiiiiieiereeee et 22
XI1. REGIMEN ECONOMICO ....ccuvmiemiririneitineisteneessessessie s s ssesse st ssinsessissees 22
Articulo 27 — Presupuesto ANUAL .........oeiiiiiiiciiie ettt crre e e e saae e e s eaae e e s e aae e e senaeeeeas 22
ATtICUIO 28 — GASTOS ..ottt ettt ettt ettt et e s bt e s it sat e st e bt e b e b e e smee st e et e eneeen 23
F Y (o] Lo Rl [T~ =Ty o 1SR 23
Articulo 30 = DISOIUCION .....eeutieiieciiieiie ettt ettt st e b e sae e e eeeees 24
X1ll. ADAPTACION Y ENMIENDA DEL REGLAMENTO ....oucuivivitereiisecieieiese s seve s s sessnans 24
Articulo 31— Aprobacion de eNMIENAS.........ccueiieeiiiee e et e e e rrre e e s e aaeeeeas 24

3/24



I. INTRODUCCION

El Reglamento (UE) n2 1380/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de
diciembre de 2013, sobre la Politica Pesquera Comun (PCP), y en particular su articulo 43, que
prevé la creacion de Consejos Consultivos (CC) que deberdan promover una representacion
equilibrada de todas las partes interesadas en el dmbito de la pesca y la acuicultura y contribuir
a la consecucion de los objetivos de la PCP.

El Consejo Consultivo de las Regiones Ultraperiféricas (CC RUP) esta decidido a buscar,
definir y promover medidas para la gestidn de los recursos pesqueros, proporcionando el mejor
compromiso entre el mantenimiento o el restablecimiento de los limites de la seguridad de las
poblaciones, teniendo en cuenta las condiciones socioecondmicas, de acuerdo con los objetivos
establecidos en el articulo 2 del Reglamento (UE) n2 1380/2013.

El CC RUP informard a la Comision y a los Estados Miembros de los problemas
relacionados con la gestion y los aspectos socioecondmicos y de conservacion de la pescay, en
su area geografica o ambito de competencia, y propondra soluciones para superar estos
problemas, evitando y resolviendo posibles conflictos de convivencia entre los usuarios de las
aguas de la Unidn en torno a las regiones ultraperiféricas a las que se refiere el Art. 44 del
Reglamento (UE) n2 1380/2013, ya sean pescadores o terceros;

Este Consejo Consultivo se recomienda para una determinacién del Parlamento Europeo
y del Consejo de la Unién Europea (Reglamento (UE) n. 1380/2013 de 11 de diciembre de 2013
Articulo 3 b) yf), Articulo 43, art 45. E anexo lll) y la Comisidon Europea (Reglamento (UE) n.
2015/242 de 9 de octubre de 2014 y Reglamento Delegado n. 2017/1575 de 23 de junio de 2017),
para actuar de manera coherente con los principios de buena gobernanza, teniendo en cuenta
las especificidades regionales, mediante un enfoque regionalizado y la participacién adecuada
de las partes interesadas, en particular los consejos consultivos, en todas las etapas, desde la
concepcidn hasta la implementacion de las medidas (Art 3 do Reg 1380/2013).

El CC RUP permite a sus miembros la oportunidad de expresarse legalmente mediante
un dictamen por escrito.

La modificacién de los articulos 14 y 18 aprobada el 5 de mayo de 2023 por la Asamblea
General corresponde a la adaptacién del presente Reglamento Interno al Reglamento delegado
(UE) 2022/204 de la Comision, de 8 de diciembre de 2021, que modifica el Reglamento delegado
(UE) 2015/242 por el que se establecen las normas detalladas de funcionamiento de los consejos
consultivos en virtud de la politica pesquera comun. Segun el articulo 4, apartado 2, que

establece la estructura y organizacion de los Consejos Consultivos: «El consejo consultivo

4/24



nombrard, por consenso, a un presidente y, como minimo, a un vicepresidente. El presidente
podrd proceder de fuera del consejo consultivo. En caso de que el presidente sea nombrado entre
representantes de organizaciones miembros, al menos uno de los vicepresidentes serd nombrado
de entre los miembros de la categoria de organizaciones del sector y otros grupos de interés a
que se refiere el articulo 2 a los que no pertenezca el presidente. Este principio se aplicard

también, en la medida de lo posible, a los presidentes de los grupos de trabajo.»

El CCRUP, al igual que los demds Consejos Consultivos (CC), debe apoyar, a través de sus
recomendaciones, los objetivos generales de la Politica Pesquera Comun (PPC), tal como se

definen en los articulos 2.2, 44.2 y el Anexo Il de la misma:

- Garantizar que las actividades de pesca y acuicultura sean sostenibles desde el punto de
vista medioambiental a largo plazo, gestionadas de manera coherente con los objetivos de
generar beneficios econédmicos, sociales y laborales, y contribuir al suministro de productos
alimentarios.

- Asegurar que los recursos bioldgicos marinos vivos sean explotados de forma sostenible,
restableciendo y manteniendo las poblaciones de especies capturadas por encima de los
niveles que puedan generar el rendimiento maximo sostenible.

- Informar a la Comisién sobre problemas relacionados con la gestidn, aspectos
socioecondmicos y la conservacién de las pesquerias, y, si corresponde, sobre la acuicultura
en su area geografica o dmbito competencial, segun lo descrito en el articulo

44.2 de la PPC.

- Contribuir a la recopilacién, suministro y analisis de datos necesarios para desarrollar
medidas de conservacién, en estrecha cooperacidn con los cientificos cuando sea apropiado.

- Tener un Programa de Trabajo Anual elaborado durante el afo operativo anterior y
aprobado por la DG MARE.

- Enviar ala DG MARE el informe técnico final.

- Garantizar la eficiencia y plena participacién de todos los miembros, incluidos otros grupos
de interés o flotas a pequefia escala, mediante el uso de medios modernos de comunicacion

informatica y la provisién de servicios de interpretacion y traduccidn.
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- Adoptar medidas necesarias para garantizar la transparenciay el respeto tanto por la
opinién mayoritaria como, si procede, por la minoritaria, buscando alcanzar consensos.

Los miembros adoptardn el siguiente reglamento interno:

Il. OBJETIVOS Y JURISDICCION

Articulo 1 — Objetivos

1. El objetivo del CC RUP, es elaborar y contribuir con recomendaciones para la gestion
de las pesquerias, representando a las partes interesadas, a fin de promover la consecucién de
los objetivos de la PPC, descritos en el articulo 43, del Reglamento (UE) n2 1380/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

2. Se llevard a cabo en el marco de un objetivo general que pretende promover una
gestidn pesquera sostenible, integrando un enfoque de proximidad y de ecosistema, respetando
el principio de prevencidon y considerando los factores econdmicos y sociales. Estas
recomendaciones deben ser remitidas a la Comisién Europea y a los Estados Miembros

interesados, segun lo establecido por este Consejo Consultivo.
Articulo 2 — Jurisdiccion

El CC RUP tendrd competencia sobre las especies bioldgicas situadas en las aguas de la
Unidn en torno a las regiones ultraperiféricas, subdivididas en tres cuencas marinas: Atlantico
Occidental, Atldntico Oriental y Océano Indico, incluidas las aguas insulares en torno a las
regiones ultraperiféricas, de acuerdo con el articulo 43 del Reglamento (UE) N2 1380/2013 del

Parlamento Europeo y del Consejo.

I1l. MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 3 — Miembros

1. Los miembros del CC RUP son:

1.1) Representantes del “Sector Pesquero”, que son organizaciones que representan a

las pesquerias (incluidos los pescadores empleados) y, cuando sea apropiado, a los operadores
de acuicultura, y representantes de los sectores de produccién y comercializacion (art. 1 Reg.
delegado (UE) 2017/1575, como: Organizaciones profesionales de pescadores y armadores, con

intereses en el marco de la PPC, tales como:
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a) Sindicatos de pescadores y armadores empleados;

b) Organizaciones de productores reconocidas, cuyos miembros cumplen los criterios
de la PPC;

c) Organizaciones profesionales de mayoristas, subastas de pescado, intermediarios
comerciales, procesadores de productos del mar relacionados con las especies en su drea de
competencia y los sindicatos que representan a estos sectores y/o sus empleados;

d) Las organizaciones profesionales de acuicultura presentes en su area de competencia.

1.2) Representantes de "Otros grupos de interés", que son los representantes de los

grupos afectados por la PCP distintos de las organizaciones sectoriales, en particular las
organizaciones medioambientales y los grupos de consumidores (art.2 del Reglamento delegado
(UE) 2015/242), tales como:

a) Organizaciones no gubernamentales de ambiente;

b) Organizaciones de consumidores;

c) Organizaciones que representan a la pesca no profesional, recreativa o deportiva,
afectadas por el area de competencia del CC RUP;

d) Organizaciones que representan a las mujeres en la pesca.

2. Las organizaciones europeas, nacionales, regionales y locales que representan al

sector pesquero y a otros grupos de interés, podran proponer miembros al CC RUP.

Articulo 4 — Admision de nuevos miembros
(Alteracién aprobada por la AG el 11/04/2022)

1. Las solicitudes de nuevos miembros se dirigiran a la secretaria-General, que se
encargara del proceso de admision.

2. La Secretaria-General envia la solicitud al Estado Miembro respectivo para su
aprobacion, segun el apartado h), punto 2, Anexo lll, del Reglamento 1380/2013
de la PCP.

3. ElEstado Miembro debe emitir un dictamen de aprobacién, en un plazo maximo
de 30 dias.

4. La Asamblea General verifica si la actividad de la organizacion esta relacionada
con la PCP.

5. La Asamblea General determina si la organizacidn pertenece al sector pesquero
0 a otros grupos de interés.

6. Si el nuevo miembro es aprobado, la Secretaria-General comunicara esta

informacién a la Asamblea General.
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Articulo 5 — Representante legal
(Alteracién aprobada porla AG el 11/09/2024)

1. Elrepresentante legal es:

a. La persona determinada por la organizacion-miembro, con derechos de
representacion;

b. La persona indicada a la Secretaria anualmente, salvo que el cambio se comunique,
por escrito, al menos 2 dias laborables antes de la reunidn, en la que la organizacién
pretenda participar.

2. Podra participar en las reuniones en las que la organizacién-miembro a la que representa
sea miembro efectivo, es decir, que cumpla con todas sus obligaciones (articulo 8 del
presente reglamento), en particular, haber regularizado sus cuotas (articulo 9, punto 1,
letra c, del presente reglamento).

3. Tienen derecho a voz y a voto (hablados y escritos) en los Organos de Gobiernoy en los
Grupos de Trabajo o Focus de los que la organizacién a la que representan es miembro
efectivo.

4. Los representantes legales de las organizaciones miembros que cumplan con sus
obligaciones (miembros efectivos), son elegibles para el reembolso de participacion en

las reuniones.

Articulo 6 — Observadores
(Alteracién aprobada porla AG el 11/09/2024)

1. Observadores de organizaciones no miembros del CCRUP

a. Losobservadores de organizaciones no miembros del CCRUP son, a saber:
i representantes de las administraciones nacionales y regionales, con
intereses pesqueros, en nuestras aguas;
ii. investigadores de los institutos de investigacion cientifica y pesquera de los
Estados miembros;
iii. institutos cientificos internacionales que asesoran a la Comisién Europea;
iv. representantes de otras organizaciones no miembros.
b. Compete a la Secretaria verificar el encuadramiento de las organizaciones de los
puntos arriba mencionados;
c. Pueden participar en la Asamblea General y en el Comité Ejecutivo (de conformidad
con el Reglamento Europeo e Interno), con voz, pero sin voto;

d. Las solicitudes de "estatus de observador" deberdn enviarse por escrito a la
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Secretaria con una antelacién minima de 10 dias laborables con respecto a la fecha
de la reunidn. La Secretaria comunicard por escrito la autorizacién y la forma de
participacion;

e. Elobservador (articulo 6, apartado 1, letra a, incisos i, ii, iii, del presente reglamento),
en un Grupo de Trabajo o Grupo de Enfoque, una vez verificado por la Secretaria,
debera ser aprobado por el presidente del Grupo de Trabajo o del Comité Ejecutivo
(respectivamente);

f. El observador (articulo 6, apartado 1, letra a, inciso iv, del presente reglamento), en
un Grupo de Trabajo o Grupo de Enfoque, una vez verificado por la Secretaria,
debera ser aprobado por el presidente del Grupo de Trabajo o del Comité Ejecutivo
(respectivamente), previa consulta a los miembros concernidos;

g. Durante las reuniones, los observadores (articulo 6, apartado 1, letra a, inciso iv, del
presente reglamento) podran intervenir después de los miembros (que tienen
prioridad). Si no hubiera tiempo suficiente para la intervencion de todos, incluida la

interpretacion, estos observadores podrian perder su privilegio de la intervencion;

h. Los observadores (articulo 6, apartado 1, letra a, inciso iv, del presente reglamento)
deben participar, preferentemente, a distancia. Si hay asientos disponibles en la sala,
podran participar presencialmente y su disponibilidad se asignara por orden de
solicitud. Si el nimero de asientos en la sala no es suficiente para todas las
solicitudes, sélo podrd participar un observador por organizacién no miembro en
persona;

i. Los observadores de organizaciones no miembros no son elegibles para el

reembolso de participacidn en las reuniones.

2. Observadores de organizaciones miembros del CCRUP

a. Losobservadores de organizaciones miembros del CCRUP son:

i representantes legales de organizaciones miembros efectivas del CCRUP

gue no pertenezcan al Grupo de Trabajo o al Grupo de Enfoque en el que
deseen participar. Podran participar con derecho a voz, pero no a voto;

ii.  una persona que no es representante legal de una organizacién miembro

efectivo, y que desee participar en una reunién de un Grupo de Trabajo o
Grupo de Enfoque (del que dicha organizacién sea miembro efectivo).
Podran participar con derecho a voz, pero sin derecho a voto. Este
observador debe ser una persona autorizada/propuesta por el

representante legal;
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b. Pueden participar en la Asamblea General y en el Comité Ejecutivo (de conformidad
con el Reglamento Europeo e Interno);
c. Las solicitudes de organizaciones miembro para obtener el estatus de observador

deberan enviarse por escrito a la Secretaria con una antelacién minima de 10 dias

laborables con respecto a la fecha de la reunién. La Secretaria comunicara por
escrito la autorizacién y la forma de participacion;

d. Elobservador en un Grupo de Trabajo o Grupo de Enfoque deberd ser aprobado por
el presidente del Grupo de Trabajo o del Comité Ejecutivo (respectivamente);

e. Durante las reuniones, los observadores (articulo 6.2, punto 2, letra a, inciso i, del
presente reglamento) podran intervenir después de los miembros (que tienen
prioridad). Si no hay tiempo suficiente para que todos intervengan, incluida la

interpretacion, estos observadores podrian perder el privilegio de intervenir.

f. Los observadores deben participar, preferentemente, a distancia. Si hay asientos
disponibles en la sala, podrdn participar presencialmente y su disponibilidad se
asignara por orden de solicitud. Si el nUmero de asientos en la sala no es suficiente
para todas las solicitudes, sdlo podrad participar un observador por organizacion
miembro en persona;

g. Los observadores no son elegibles para el reembolso de participacién en las

reuniones.

Articulo 7 — Expertos
(Alteracién aprobada porla AG el 11/09/2024)

1. Podran participar en la Asamblea General y en el Comité Ejecutivo (de conformidad con
el Reglamento Europeo y el Reglamento Interno), asi como en las reuniones de los
Grupos de Trabajo/de Enfoque o en los Organos de Gobierno, cuando sean invitados.
Tendran derecho a voz, pero no a voto;

2. El Presidente del Comité Ejecutivo podra invitar a expertos para abordar temas de
interés. Dichos expertos podran ser:

a. Investigadores cientificos, institutos de investigacidon pesquera de los Estados
miembros e instituciones cientificas internacionales;

b. Otros cientificos cualificados;
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c. Representantes del sector pesquero y otros grupos de interés de terceros
paises, incluidos los representantes de las Organizaciones Regionales de
Ordenacién Pesquera (OROP) con intereses pesqueros en la zona o las
pesquerias cubiertas por el CCRUP, cuando se debatan asuntos que les
afecten;
3. Los expertos son elegibles para el reembolso de participacién en las reuniones a las que

hayan sido invitados, en las mismas condiciones que los miembros.

Articulo 8 — Derechos de los miembros

Los miembros de CC RUP tienen los siguientes derechos:

1. Participar en las reuniones de los érganos sociales a los que pertenezcan;

2. Votary ser elegible para cualquier cargo de cualquier érgano o grupo social y ejercer
los derechos de voz y voto en aquellos a los que pertenezca;

3. Informar y estar informado sobre las actividades del CC RUP, los Estatutos, el
Reglamento y las deliberaciones de los 6rganos sociales;

4. Serinformado de la composicion de los érganos y grupos sociales;

5. Serinformado anualmente sobre el estado de las cuentas, los ingresos y gastos del CC
RUP y la implementacion del plan de trabajo;

6. Enviar sus opiniones sobre asuntos relevantes al Comité Ejecutivo y otros érganos

sociales.

Articulo 9 —Obligaciones de los miembros

1. Los miembros de CC RUP tienen las siguientes obligaciones:
a) Tener los mismos objetivos de este Consejo Consultivo;

b) Respetar los estatutos, el reglamento y todas las decisiones legalmente adoptadas
por la Asamblea General;

c) Comprometerse y pagar las cuotas, y otras contribuciones, que la Asamblea General
determine;

d) Cumplir fielmente las obligaciones del cargo que ocupan;

e) Cumplir con las demas obligaciones definidas en los Estatutos;
f) Todos los miembros deberan pagar la cuota de la Asamblea General.

2. Los miembros de los 6rganos o de los Grupos sociales podran asistir a las reuniones
para las que estén habilitados o ser representados oficialmente por otro miembro del CC RUP,
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previa informacién por escrito a la Secretaria General del miembro representante designado en
esta circunstancia. Estas representaciones seran de caracter especial y limitado en cada reunidn.

Articulo 10 —Salida de los miembros

1. Los miembros pueden solicitar en cualquier momento el abandono voluntario del CC
RUP, pero deben enviar informacidn por escrito al Comité Ejecutivo tres meses antes de la fecha
de abandono. En todo caso, el abandono no exime al socio del deber de satisfacer las
obligaciones que tiene con el CC RUP.

2. El Comité Ejecutivo podrd destituir o expulsar a los miembros que no sean dignos de
afiliacion y adoptar cualquier otra medida disciplinaria en su contra. La destitucion o expulsién,
asi como cualquier otra medida disciplinaria que se adopte, requerird el establecimiento previo
de un procedimiento, en el que la organizacion interesada sera escuchada y serd informada de
los hechos que motivaron dichas medidas. El acuerdo adoptado, debe estar justificado si se
impone una sancidn. El acuerdo deberia ser finalmente ratificado por la Asamblea General e
informado al Estado Miembro que ha apoyado la solicitud de adhesién. Todos deben estar de
acuerdo con la medida.

3. Si un miembro abandona un érgano o grupo social, su representante no puede dirigir

opiniones a ese.

IV. COMPOSICION Y FUNCIONES
Articulo 11 — Composicién

1. CC RUP consistird en una asamblea general (AG), un comité ejecutivo (CE), un consejo
fiscal, grupos de trabajo, si se establecen grupos focales, y la secretaria, para tratar temas de
cooperacion regional de conformidad con el articulo 18, y adoptara las medidas necesarias para
su funcionamiento (art 45 del Reg. (UE) 1380/2013).

2. Los presidentes y vicepresidentes de los érganos sociales y grupos de trabajo deben
ser elegidos por el mismo periodo del Comité Ejecutivo.

3. Ningun miembro del CC RUP podra ser simultdneamente presidente de la Asamblea

General, del Comité Ejecutivo o del Consejo Fiscal.

Articulo 12 — Funciones

1. CC RUP podra operary recibir financiacidn segun lo dispuesto en el anexo lll, segun el art 45 del
Reg (UE) 1380/2013.

2. El CC RUP deberia:

a) Informar a la Comisiéon y a los Estados miembros de los problemas relacionados con
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la gestion y los aspectos socioecondmicos y de conservacidén de la pesca y, en su caso, de la
acuicultura en su zona geografica o ambito de competencia y proponer soluciones para superar
esos problemas;

b) Contribuir, en estrecha cooperacion con los cientificos, a la recogida, suministro y
analisis de los datos necesarios para el desarrollo de medidas de conservacion;

c) Los informes y recomendaciones, asi como las respuestas de la Comisién Europea y
los Estados miembros, estaran disponibles en el sitio web del CC RUP o mediante solicitud a la
secretaria general.

3. Se consultara al CC RUP sobre las recomendaciones conjuntas conforme al articulo 18
del Reg. (UE) 1380/2013. También podra ser consultado por la Comision y por los Estados
miembros interesados, en relacion con otras medidas. Se tendran en cuenta las
recomendaciones del CC RUP. Esas consultas se haran sin perjuicio de la consulta del Comité
Cientifico, Técnico y Econdmico de Pesca (STECF) u otros érganos cientificos. Los dictdmenes del
CC RUP también podran presentarse a los Estados miembros interesados.

4. Cuando las medidas definitivas que adopte la Comisién Europea o el Estado miembro
interesado difieran de los consejos, recomendaciones y sugerencias del CC RUP recibidos, segun
el art. 44 reg (UE) 1380/2013, la Comision o el Estado miembro interesado deberdn exponer

detalladamente las razones de la divergencia.

V. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 13 — Composicion de la Asamblea General

1. LaAsamblea General (AG) es el drgano social supremo del CC RUP.

2. La AG estard compuesta por todos los miembros, que adoptaran sus deliberaciones,
siguiendo el principio de la mayoria de la democracia interna.

3. Segln el Reglamento (UE) 1380/2013, concretamente el anexo lll, en la asamblea
general, el 60% de los asientos se reservara a representantes del sector pesquero y el 40% a
representantes de los demds grupos de interés afectados por la Politica Pesquera Comun.

4. La junta de la Asamblea General estd compuesta por un presidente y un
vicepresidente, elegidos de entre los miembros.

5. El objetivo de la Asamblea General es:

a) Aprobar el informe anual y el plan de trabajo anual del CC RUP, elaborado por el
Comité Ejecutivo;
b) Evaluar la gestién del Comité Ejecutivo;

c) Aprobar el informe de gestidn del ejercicio econdmico anterior;
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d) Aprobar el reglamento interno del CC RUP;

f) Elegir alos miembros de la mesa de la Asamblea General.

Articulo 14 — Reuniones de la Asamblea General

1. Todoslos miembros de CC RUP deben ser miembros de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la AG son programadas por el presidente de la Asamblea General o
si lo solicita un tercio de los miembros.

3. Unasesidn ordinaria de la Asamblea General se convocara al menos una vez al afio.

4. Las reuniones de la Asamblea General estdn abiertas al publico y las actas de esta se
registran y publican en el sitio web, previa aprobacidn de sus miembros.

5. Las deliberaciones de la Asamblea General se tomardn por mayoria simple de los
miembros presentes, si los votos a favor exceden los votos en contra.

6. Las convocatorias de Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
hechas por escrito, indicando el lugar, la fecha y hora de la reunién, asi como su orden del dia.
Entre la convocatoria y la reunidn deberd mediar un plazo minimo de 15 dias laborables.

7. La sesion extraordinaria de la Asamblea General es convocada por el presidente de la
AG, siempre que lo solicite el Comité Ejecutivo o lo solicite al menos un tercio de los miembros, en
todo caso, para:

a) Modificar los Estatutos;

b) Disolver el CC RUP;

c) Expulsar a los miembros mediante propuesta del Comité Ejecutivo.

8. Las reuniones de la Asamblea General se constituyen legalmente en la primera
convocatoria, si dos tercios (2/3) de los votos de todos los miembros presentes o representados
en la Asamblea General del CC RUP, dan su aprobacién. En la segunda convocatoria, sélo se
necesita un cuarto (1/4) para aprobar estas asambleas.

9. La Asamblea General designara un comité ejecutivo de hasta 25 miembros. Previa
consulta a la Comisidn, la asamblea general podra decidir la designacion de un comité ejecutivo
de hasta 30 miembros para garantizar una representaciéon adecuada de la pesca a pequefa
escala.

10. La Asamblea General debe elegir a su presidente y vicepresidente, entre los

miembros.

11. Todos los cargos de la Asamblea General son gratuitos y no remunerados.
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VI. COMITE EJECUTIVO
Articulo 15— Composicién del Comité Ejecutivo
(Alteracién aprobada por la AG el11/11/2025)

1. En el Comité Ejecutivo, el 60% de los puestos se asignan a representantes del sector
pesquero y a representantes de los sectores de la produccidn y la comercializacién, y el 40% a
representantes de los demds grupos de interés afectados por la Politica Pesquera Comun.

2. El Comité Ejecutivo es designado por la Asamblea General (articulo 10 punto 8)

3. El Comité Ejecutivo es el érgano representativo que administra y representa los
intereses del CC RUP, de acuerdo con las disposiciones y directrices de la Asamblea General.

4, El Presidente y los dos Vicepresidentes del Comité Ejecutivo son nombrados por
consenso en la Asamblea General, de acuerdo con el Reglamento (UE) 1380/2013 de 11 de
diciembre de 2013. De los dos vicepresidentes, al menos uno debe pertenecer a la categoria
de Otros Grupos de Interés, conforme al Reglamento Delegado (UE) 2022/204 de la Comision,
de 8 de diciembre de 2021; En caso de renuncia del Presidente, sélo se podran seguir los
trabajos del plan de trabajo y al presupuesto anuales ya aprobados, no estando permitidas
deliberaciones fuera de ese ambito hasta que se legitime una nueva presidencia.
Se convocara una reunién extraordinaria de la Asamblea General, que sera en linea (salvo que
coincida con reunion ordinaria de este 6rgano), en un plazo inferior a 15 dias para la eleccion
del nuevo presidente de Comité Ejecutivo.

5. El presidente debera designar a uno de los vicepresidentes para que lo sustituya en
sus ausencias.

6. Los miembros del Comité Ejecutivo son designados en la reunion de la Asamblea
General cada cuatro afios.

7. Para ser miembro del Comité Ejecutivo, la organizacion miembro debe formar parte

de, al menos, un Grupo de Trabajo.

Articulo 16 — Obligaciones del Comité Ejecutivo
(alteracién aprobada por la AG el 18/12/2024)

1. Dirigir y gestionar las tareas del CC RUP de acuerdo con los parrafos 2 y 3 del articulo
44 del Reglamento (UE) N2 1380/2013.

2. Preparar el informe anual, el plan de trabajoy el presupuesto anuales, con el apoyo
de la secretaria general.

3. Considerar la opinion y el informe del auditor externo.
4. Adoptar las recomendaciones y sugerencias a que se refiere el parrafo 2 del articulo

44 del Reglamento (UE) N2 1380/2013.
5. Gestionar los asuntos administrativos y financieros del CC RUP, a menos que esa tarea
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sea delegada al Secretario General.

6. Debe garantizar el cumplimiento de la obligacidn de confidencialidad respecto a toda
la informacidn institucional que le sea comunicada durante su mandato, en representacion del
CC RUP, garantizando ademas que cualquier contenido de caracter institucional comunicado a
través de los canales oficiales del CC RUP, especialmente a través de la cuenta de e-mail que se
le asigne en el dominio "@ccrup.eu" sea transmitido y facilitado a los futuros titulares del cargo.

7. Presentar a la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como
las cuentas del Ultimo ejercicio econémico, y todas las demas tareas no previstas expresamente
en el Reglamento, incluida la creacidn de Grupos de Trabajo.

8. Poder determinar el nimero de miembros y su distribucién por nacionalidad,
finalidad, mandato, calendario de reuniones y plazos de presentacién de opiniones.

9. Adoptar, cuando sea posible, recomendaciones por consenso. Si no se puede llegar a
un consenso, las opiniones disidentes expresadas por los miembros se registran en las
recomendaciones adoptadas por la mayoria de los miembros presentes y votantes.

10. El comité ejecutivo debera garantizar una representacion equilibrada y amplia
de todas las partes interesadas.

11. El nimero de representantes de las flotas en pequeiia escala deberia reflejar la
proporcién de flotas en pequefia escala dentro del sector pesquero de los Estados Miembros
interesados.

12. Todos los puestos del Comité Ejecutivo son voluntarios y no remunerados.

Articulo 17— El Presidente del Comité Ejecutivo
(Alteracién aprobada el 04/06/2024)

1. Dirigir los trabajos del Comité Ejecutivo y preparar las reuniones, junto con la
secretaria.

2. Tiene derecho a votar.

3. Debe actuar imparcialmente, segtin el Reg (EU) 1380/2013 del 11 de diciembre de
2013.

4. Es el representante legal del CC RUP y llevara a cabo las deliberaciones del Comité
Ejecutivo.

5. Convocara, junto con los presidentes de los érganos sociales y de los grupos de trabajo, sus

respectivas reuniones.
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Articulo 18 — Reuniones del Comité Ejecutivo

1. Las reuniones del comité ejecutivo estan abiertas al publico a menos que, en casos
excepcionales, se decida lo contrario por mayoria de los miembros del comité ejecutivo.

2. El Comité Ejecutivo se reunird cuando sea necesario, preferiblemente dos veces al
afio, alternando sus reuniones entre las capitales de los Estados Miembros interesados (Lisboa,
Madrid y Paris).

3. Las reuniones seran presididas por el Presidente y, en su ausencia, por uno de los
Vicepresidentes.

4. El Comité Ejecutivo tomard sus decisiones, siempre que sea posible, por consenso. Sin
embargo, las opiniones divergentes expresadas por algunos miembros se incluirdn en las
recomendaciones aprobadas por el Comité Ejecutivo.

5. Las recomendaciones adoptadas por el Comité Ejecutivo se pondran a disposicién de
la Asamblea General, la Comisidn, los Estados Miembros interesados y, previa solicitud, de
cualgquier miembro del publico.

6. Las actas de cada reunidn del Comité Ejecutivo serdn aprobadas por sus miembros y

luego publicadas en el sitio web del CC RUP.

Articulo 19 — Funcionamiento del Comité de Coordinacion
(alteracién aprobada por la AG el 05/05/2023)

1. El Comité de Coordinacién estara compuesto por cinco miembros, todos ellos
voluntarios y no remunerados:
a) UnPresidente, que correspondera al Presidente del Comité Ejecutivo;
b) Cuatro vicepresidentes, dos de los cuales corresponderan a los vicepresidentes
del Comité Ejecutivo y los otros dos serdn designados de entre los miembros del

Comité Ejecutivo, al menos uno de los cuales pertenecera al sector pesquero.

2. El Comité de Coordinacién abordara cuestiones de gestién como:
a) Debate previo sobre los lugares y érdenes del dia de las reuniones del CC de
la RUP, antes de que se remitan al Comité Ejecutivo para su aprobacion;
b) Asistencia en las decisiones cotidianas de gestion de la secretaria, cuando se

solicite.
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3. Reuniones del Comité de Coordinacion:

a) El Comité de Coordinacidn se reunira con la frecuencia necesaria y
preferiblemente en linea;

b) La secretaria participara en las reuniones del Comité de Coordinacion;

c) Las propuestas del Comité de Coordinacién sobre asuntos que requieran

decisiones se comunicaran al Comité Ejecutivo para su aprobacion.

VII. SECRETARIA
Articulo 20 — Personal

1. El personal de secretaria estd formado por un Secretario General y dos Asistentes
Ejecutivos.

2. El personal de la secretaria trabajara en la sede del CC RUP.
3. Para facilitar el trabajo de la CC RUP, se contratara un secretario general_exento
mediante oferta internacional, de acuerdo con las directrices de la Comisién Europea, que

desempenara las siguientes funciones:

a) Organizar y asistir a todas las reuniones del CC RUP (Asamblea General,
Comité Ejecutivo, Gabinete, Grupos de Trabajo y Grupos Focales) y podra
ser consultado, pero sin participar en las discusiones y sin derecho a voto

b) Publicar las actas de las reuniones en el sitio web;

c) Involucrarse en la gestién cotidiana de la CC RUP, liderando a su personal,
implementando las decisiones de los 6rganos de gobierno, en el ambito de
sus correspondientes competencias, que conduzcan al logro de los objetivos
de la CCRUP;

d) Proponerlineamientosy programas de trabajo al Comité Ejecutivo;

e) Supervisar las actividades de los Grupos de Trabajo y ser responsable de
ejecutar el pago de los salarios del personal;

f)  Distribuir la informacidn producida por los érganos del CC RUP a los
miembros de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, a los Estados
miembros involucrados, a la Comisiéon Europea y a otras instituciones de
la Unidn Europea;

g) Consolidar la normativa interna;
h) Recibir las solicitudes de membresia y tramitar todos los aspectos legales para

su aprobacion;
i) Presentar el informe financiero del afio y apoyar al asistente financiero en la

preparacion del presupuesto anual para el afio siguiente;
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i) Actuar como enlace entre el Presidente del Comité Ejecutivo y todos los
érganos sociales, grupos de trabajo y personal;
k) Manteneractualizadalalistay datos de contacto de los afiliados;

I)  Organizar las reuniones del CC RUP, gestionando los viajes y alojamiento del
personal, si fuera necesario;
m) Elaboraruninventario de los activos de CC RUP.

4, El Asistente Financiero y Administrativo, bajo la responsabilidad del Presidente del

Comité Ejecutivo y del Secretario General, serd contratado por concurso internacional de

acuerdo con las directrices de la Comisidn Europea y desempefiara las siguientes funciones de

forma imparcial:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

Apoyar las actividades administrativas y financieras de la secretaria;
Elaborar el proyecto de presupuesto anual y supervisar la ejecucién del
presupuesto aprobado;

Promover la contratacion de servicios aprobados en el presupuesto anual;
Organizar documentos administrativos y financieros;

Insertar datos en sistemas informaticos y emitir documentos tributarios;
Apoyo en la elaboracidn de informes financieros y de actividad;

Archivar documentos;

Mantener actualizado el sitio web de CC RUP (insercion periddica de
contenidos);

Apoyo con las traducciones necesarias;

Monitorear y apoyar el funcionamiento de los grupos de trabajo y érganos
corporativos, enviar a los miembros informacién o documentacion disponible y
necesaria;

Apoyo en la preparacién de las distintas reuniones, es decir, en la
presupuestacion de salas, equipos, técnicos y preparacion de agendas;
Cumplir y hacer cumplir todos los plazos necesarios para la aprobacion de
documentos en tiempo y forma;

Disponibilidad para viajar;

Reemplazar al secretario general periddicamente y si fuera necesario;
Participar en la promocién de CC RUP.

5. El Asistente de Politica de Pesca y Acuicultura, bajo la responsabilidad del Presidente del

Comité Ejecutivo y del Secretario General, serd contratado mediante concurso internacional

y de acuerdo con las directrices de la Comisién Europea y desempeiiard, de manera imparcial,

las siguientes funciones:

a) Investigar, analizar y comunicar sobre la legislacidn y politicas en elaboraciony

vigentes, inherentes a los objetivos del CCRUP;

b) Contribuir a las activida des de investigacion y analisis de politicas recopilando y

resumiendo informacion;
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c) Contribuir a la preparacidn de correspondencia, expedientes, presentaciones,
informes y boletines;

d) Analizar e informar sobre comunicaciones y publicaciones relevantes de la
Unidn Europea y los Estados miembros relacionadas con los objetivos del
CCRUP;

e) Escribir recomendaciones, basadas en las opiniones de los miembros;

f) Cumplir y hacer cumplir todos los plazos necesarios para la aprobacion de

documentos en tiempo util;

g) Apoyar al Secretario General en las tareas necesarias;

h) Disponibilidad para viajar;

i) Reemplazar al secretario general periddicamente y si fuera necesario; j)

Participar en la promocién de CC RUP;

k) Realizar otras funciones relacionadas con el buen funcionamiento de la
secretaria, segun sea necesario.

VIIl. CONSEJO FISCAL
Articulo 21 — Funcionamiento del Consejo Fiscal

1. El consejo fiscal estd compuesto por un presidente y dos vicepresidentes, que
controlardn y supervisaran las cuentas de la asociacion CCRUP.
2. Los miembros del consejo fiscal son elegidos en la Asamblea General.

3. Todos los puestos del Consejo Fiscal son gratuitos y no remunerados.

IX. GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 22 — Grupos de Trabajo
(alteracidn aprobada porlaAGel 11/11/2024)

1. Los Grupos de Trabajo pueden ser ad-hoc o con un propdsito especifico y tener una
duracidn limitada o ser permanentes.
2. El Comité Ejecutivo establecera los siguientes Grupos de Trabajo:
a) Grupo de Trabajo sobre la Pesca Pelagica;
b) Grupode trabajo sobre las pesquerias bentdnicas y demersales;
c) Grupo de Trabajo sobre la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR) y
otras cuestiones conexas;

d) Grupo de Trabajo sobre Acuicultura.
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3. Cada uno de los Grupos de Trabajo debe discutir sus temas de manera transversal,
considerando las cuencas:

a) Zona del Atlantico Oeste;

b) Zona del Atlantico Oriental;

c) Zona del Océano indico.

4. Los Grupos de Trabajo no son érganos auténomos y estan subordinados al Comité
Ejecutivo. Cada grupo de trabajo tendra acceso a las cuestiones pertinentes relacionadas con los
recursos biolégicos que se encuentran en las aguas de la Unién de la cuenca marina.

5. Los miembros de un Grupo de Trabajo, son determinados por su propia iniciativa.

6. Cada Grupo de Trabajo designara a su Presidente y Vicepresidente, encargado de
redactar las actas de las reuniones y las enviard al Comité Ejecutivo dos semanas después de la

reunion, para su aprobacion.

7. Almenos uno de los Vicepresidentes del Grupo de Trabajo deberd ser designado entre
los miembros pertenecientes a la categoria de organizaciones sectoriales u otros grupos de
interés.

8. El Presidente del Grupo de Trabajo, por iniciativa propia o a propuesta de sus
miembros, puede nombrar expertos (cientifico y/o técnicos) para su Grupo de Trabajo e
invitarlos a participar en sus reuniones, previa consulta al Presidente del Comité Ejecutivo, quién
debera emitir su opinién. La Secretaria-General actuard como intermediaria en la comunicacion
entre el Presidente del grupo de trabajo y el presidente del Comité Ejecutivo y realizara el andlisis
del encuadre en el plan de trabajo y presupuesto anuales para la valoracion de la viabilidad de
la invitacion.

9. El Comité Ejecutivo, a propuesta de la Secretaria, determinara el lugar y la hora de las
reuniones de los Grupos de Trabajo.

10.Los grupos de trabajo redactaran recomendaciones en los temas que les conciernen,
gue seran aprobadas por el Comité Ejecutivo.

11. Todos los puestos de los grupos de trabajo son gratuitos y no remunerados.

X. GRUPOS DE ENFOQUE
Articulo 23 — Grupos de enfoque

1. Los Grupos de enfoque son pequefios grupos de desarrollo de asesoramiento
propuestos por los Grupos de Trabajo y establecidos formalmente por el Comité Ejecutivo o los

Grupos de Trabajo.
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2. El objetivo principal es ayudar al Comité Ejecutivo a preparar consejos de interés
especifico cuya complejidad técnica exige un andlisis a fondo por separado, por parte de un

numero limitado de miembros con amplia experiencia y conocimientos en esa materia.

3. Se establecen sobre una base temporal ad hocy su nimero y contenido pueden variar
de un afio a otro en funcion del programa de trabajo (prioridades, procedimientos de consulta,

etc.) y de la disponibilidad presupuestaria.

XI. GENERALIDADES
Articulo 24 — Sede

1. La sede del CC RUP estard situada en la Regidon Auténoma de las Azores (Portugal), en

la isla Terceira, en la ciudad de Praia da Vitoria.

Articulo 25 — Duracién

1. La duracién del CC RUP es indeterminada y soélo se disolverd de acuerdo con los
Estatutos, o los deseos de los miembros expresados en una Asamblea General convocada a tal

efecto o por cualquiera de las causas previstas por la ley, asi como por sentencia definitiva.

Articulo 26 — Actas de las reuniones

1. Las actividades del CC RUP deben ser abiertas y transparentes.
2. Las actas de las reuniones se enviaran a los miembros.
3. Las actas de cada reunién de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo se

presentardn en la pagina web del CC RUP en un plazo de 15 dias, después de su aprobacion.

XIl. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27— Presupuesto Anual

1. La Secretaria General preparara un presupuesto anual de previsién, con el apoyo del
Asistente, para el afio siguiente de ingresos y gastos, que presentara al Comité Ejecutivo.

2. El Comité Ejecutivo, después de aprobarlo, lo someterd a la votacion de la Asamblea
General para su aprobacion, en un plazo de 2 meses a partir del cierre del ejercicio financiero.

3. Elinicio del ejercicio coincide con el inicio de la actividad oficial del CC RUP, el 27 de
noviembre.

4. El Comité Ejecutivo seleccionard a un auditor oficial, de acuerdo con las directrices
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financieras finales de la Comision Europea, que tendra acceso a todos los documentos vy
escrituras contables. Este auditor comprobara y certificard que las cuentas son auténticas y
verdaderas.

5. El informe del auditor se adjuntard a las cuentas y al balance aprobados por los

miembros de la Asamblea General.

Articulo 28 — Gastos

1. El reembolso de los gastos de los miembros de la Asamblea General, de los Grupos de
Trabajo y del Comité Ejecutivo, al asistir a las reuniones de trabajo, sera efectuado, de acuerdo
con el presupuesto anual y el plan de trabajo aprobados para cada ejercicio econdmico, por la
Comisién Europea.

2. Los gastos de viaje en que incurran los miembros para asistir a las reuniones previstas
y autorizadas por el Comité Ejecutivo se reembolsaran mediante la presentaciéon de los
documentos justificativos al Secretario General, determinados por el presupuesto anual

aprobado.

Articulo 29 — Ingresos

1. Las cuotas de los miembros se pagaran cada afio mediante un Unico pago, por
transferencia bancaria, en un plazo de 30 dias antes del comienzo del ejercicio econdmico.
Después de este plazo, el impago de las cuotas hara que el miembro correspondiente pierda su
derecho a participar en los trabajos del CC RUP y el derecho de voto durante ese afio.

2. Elincumplimiento del pago de las cuotas en el plazo establecido sera comprobado por
el Secretario General y el asistente financiero, quienes lo notificaran al miembro deudor, por
carta certificada o correo, con su correspondiente acuse de recibo.

3. Los recursos financieros destinados al desarrollo de las actividades del CC RUP seran
los siguientes:

a) Lascuotas anuales de los miembros, determinadas por la Asamblea General;
b) Las cuotas extraordinarias, pueden ser propuestas por el Comité Ejecutivo, pero

tienen que ser aprobadas por la Asamblea General;

c) Apoyo financiero a nivel nacional, regional y local.
4. El apoyo financiero que recibe el CC RUP debe ser exclusivamente para el

cumplimiento de los propdsitos estatutarios.
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Articulo 30 — Disolucion

1. La disolucidn del CC RUP requiere que la mayoria de % de los miembros expresados
en una Asamblea General convocada para este fin.

2. En caso de producirse la disolucién del CC RUP, la Asamblea General que acuerde la
disolucién, nombrara una junta de liquidacidn, compuesta por cinco miembros, que buscara los
recursos existentes, de modo que una vez cumplidas las obligaciones, el resto, si lo hubiera, se

transferird a una organizacién con propdsitos y objetivos similares.

X1ll. ADAPTACION Y ENMIENDA DEL REGLAMENTO
Articulo 31— Aprobacidn de enmiendas

El Reglamento debe ser aprobado por la Asamblea General. También debera ser
aceptado por los dos tercios de la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo y recibir la
aprobacion de la Comision Europea y de los Estados Miembros interesados. Cualquier cambio en

los objetivos del CC RUP también tendrd que contar con la aprobacién de la Comisién Europea.
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