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I. INTRODUGCAO

O Regulamento (UE) n? 1380/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
dezembro de 2013, relativo a Politica Comum das Pescas (PCP), especificamente o seu artigo
439, prevé a constituicdo de Conselhos Consultivos (CC), os quais deverdo promover uma
representacdo equilibrada de todas as partes interessadas no dominio da pesca e da
aquacultura, assim como contribuir para a concretizagdo dos objetivos da Politica Comum das
Pescas.

O Conselho Consultivo para as RegiGes Ultraperiféricas (CC RUP) dedica-se a procura,
definicdo e promocdo de medidas para a gestao de recursos haliéuticos, oferecendo o melhor
compromisso entre a manutencao ou o restabelecimento dos limites de seguranca dos recursos,
considerando os aspetos socioecondmicos, em conformidade com os objetivos estabelecidos no
Artigo 22 do Regulamento (UE) n? 1380/2013.

O CC RUP informard a Comissdo e os Estados-membros sobre problemas relacionados
com a gestdo e com os aspetos socioecondmicos e de conservacao dos recursos haliéuticos, na
sua drea geografica ou dominio de competéncia, e, propord solucdes para ultrapassar tais
problemas, evitando e resolvendo possiveis conflitos de coexisténcia entre utilizadores das
aguas comunitdrias em torno das regides ultraperiféricas, tal como mencionado no Artigo 442
do Regulamento (UE) n2 1380/2013, quer por pescadores ou terceiros;

Este conselho consultivo é recomendado para a determinag¢do do Parlamento Europeu
e do Conselho da Unido Europeia (Regulamento (UE) n2 1380/2013, de 11 de dezembro de 2013,
Artigo 39, alineas b) e f), Artigo 439, Artigo 452 e Anexo Ill) e da Comissdo Europeia (Regulamento
(UE) n2 2015/242, de 9 de outubro de 2014, e Regulamento Delegado n? 2017/1575, de 23 de
junho de 2017), para atuar consistentemente com os principios de boa governagao,
considerando as especificidades regionais, através de uma abordagem regionalizada e do
envolvimento adequado das partes interessadas, em particular dos Conselhos Consultivos, em
todas as fases — da concecdo a implementacdo das medidas (Artigo 3 do Regulamento
1380/2013).

O CC RUP oferece aos seus membros a oportunidade de se exprimirem legalmente
através de um parecer escrito.

A alteracao dos artigos 142 e 182 aprovada no dia 5 de maio de 2023 pela Assembleia
Geral, corresponde a adaptacdo deste regulamento interno ao Regulamento Delegado (UE)
2022/204 da Comissdo de 8 de dezembro de 2021, que modifica o Regulamento Delegado (UE)

2015/242, e estabelece regras de execucdo relativas ao funcionamento dos conselhos
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consultivos no ambito da PCP. De acordo com o artigo 4.2, n.22 que estabelece a estrutura e
organizacao dos conselhos consultivos: «O conselho consultivo designa, por consenso, uma
pessoa para a presidéncia e, pelo menos, uma para a vice- -presidéncia. O presidente pode ser
exterior ao conselho consultivo. Se o presidente for designado de entre representantes de
organizacbes-membros, pelo menos um dos vice-presidentes deve ser designado de entre os
membros da categoria de organizag¢des setoriais e outros grupos de interesses referida no artigo
2.2 a que essa pessoa ndo pertence. Este principio aplica-se igualmente, sempre que possivel, a

presidéncia dos grupos de trabalho.»

O CCRUP, a semelhanca dos restantes CCs deve apoiar, através das suas recomendacgdes, 0s
objetivos gerais da Politica Comum das Pescas, tal como definidos nos artigos 2.2, 442 e Anexo

Il da Politica Comum das Pescas:

- Garantir que as atividades de pesca e aquacultura sejam ambientalmente sustentdveis
a longo prazo e sejam geridas de uma forma consentanea com os objetivos consistentes
em gerar beneficios econdmicos, sociais e de emprego, e em contribuir para o

abastecimento de produtos alimentares.

- Visar assegurar que os recursos biolégicos marinhos vivos sejam explorados de forma a
restabelecer e manter as populacdes das espécies exploradas acima dos niveis que

possam gerar o rendimento maximo sustentdvel.

- Quando tal ocorrer, informar a Comissao dos problemas relacionados com a gestdo e os
aspetos socioeconémicos e de conservagao das pescas e, se for caso disso, da
aquacultura na sua drea geografica ou dominio de competéncia, conforme descrito no

artigo 44.2 da Politica Comum das Pescas.

- Contribuir para a recolha, fornecimento e andlise de dados necessarios ao
desenvolvimento de medidas de conservacgdo, se apropriado, em estreita cooperagao
com os cientistas.

- Ter um Programa de Trabalho Anual elaborado durante o ano operacional anterior e

aprovado pela DG MARE;
- Enviar a DG MARE o relatdrio técnico final;

- Garantir a eficiéncia e a plena participa¢do de todos os membros, incluindo outros
grupos de interesse ou frotas de pequena escala, através da utilizagdo de modernos
meios de comunica¢do informatica e da prestacdo de servigos de interpretacdo e
tradugao;

- Adotar as medidas necessarias para garantir a transparéncia e o respeito da opinido
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maioritdria e, se apropriado, da opinido minoritdria das opinides expressas,
procurando obter um consenso.

Os membros deverdo adotar o seguinte regulamento interno:

1. OBJETIVOS E JURISDICAO

Artigo 12— Objetivos
1. O objetivo do CC RUP consiste em elaborar e contribuir com recomendacoes para a

gestdo das pescas, representando as partes interessadas, de modo a promover a concretizagdo
dos objetivos da PCP, tal como descrito no Artigo 432, do Regulamento (UE) n2 1380/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho.

2. 0 Conselho Consultivo serd levado a cabo no ambito de um objetivo geral que procura
promover a gestdo sustentdvel das pescas, integrando uma abordagem de proximidade e
ecossistematica, respeitando o principio de prevencdo e considerando fatores econémicos e
sociais. Estas recomendacGes deverdo ser remetidas a Comissdo Europeia e aos Estados-

Membros interessados, tal como estabelecido pelo Conselho Consultivo.

Artigo 22— Jurisdicdo

O CC RUP devera ter competéncia sobre as espécies bioldgicas localizadas nas aguas da
Unido Europeia em torno das regides ultraperiféricas, subdivididas em trés bacias maritimas:
Atlantico Oeste, Atlantico Este e Oceano indico, incluindo as dguas insulares ao redor das regies
ultraperiféricas, em conformidade com o Artigo 432 do Regulamento (UE) n2 1380/2013 do

Parlamento Europeu e do Conselho.

1. MEMBROS, DIREITOS E OBRIGAGOES

Artigo 32— Membros
1. Os membros do CC RUP sdo:

1.1) Representantes do “Setor das Pescas”, organizacGes que representam as pescas
(incluindo pescadores empregues) e, quando apropriado, aquacultores e representantes dos
setores da transformacdo e comercializagdo (artigo 12 do Regulamento delegado (UE)
2017/1575), tais como: organizacdes profissionais de pescadores e armadores, com interesses
no ambito da PCP, tais como:

a) Sindicatos de pescadores e armadores empregados;

b) Organizacbes de produtores reconhecidas, cujos membros cumprem os critérios da
PCP;

c) Organizagdes profissionais de grossistas, lotas, intermediadrios comerciais,
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transformadores de produtos do mar relacionados com as espécies da sua drea de competéncia e

os sindicatos que representam tais setores e/ou os seus funcionarios;

d) Organizacgoes profissionais de aquacultura presentes na sua area de competéncia.

1.2) Representantes de “Qutros grupos de interesse”, que sdo representantes de grupos

afetados pela Politica Comum das Pescas que nao sejam as organizacdes do setor, em particular

organizacbes ambientais e grupos de consumidores (artigo 22 do Regulamento Delegado (UE)

2015/242), tais como:

a) OrganizacOes ndo-governamentais de ambiente;

b) Organiza¢Ges de consumidores;

c) OrganizagOes que representam a pesca ndo-profissional, recreativa e desportiva,

afetados pela sua area de competéncia;

d) OrganizagGes que representam as mulheres na pesca.

2. Representantes de organizacGes europeias, nacionais, regionais e locais do setor da

pesca e outros grupos de interesse podem propor membros ao CC RUP.

Artigo 42 — Admissdao de novos membros
(alteragdo aprovada pela AG a 11/04/2022)

1.

Os pedidos de novos membros deverao ser enviados a Secretdria-Geral, que sera

responsavel pelo processo de admissao.

A Secretaria-Geral envia a candidatura para o respetivo Estado Membro para
aprovacdo, conforme alinea h), ponto 2, Anexo Ill, do Regulamento 1380/2013
da PCP.

O Estado Membro deve emitir parecer de aprovagao, no prazo maximo de 30
dias.

A Assembleia Geral verifica se a atividade da organizagdo esta relacionada com
a PCP.

A Assembleia Geral determina se a organizagdo pertence ao setor das pescas ou
outros grupos de interesse.

Caso o novo membro seja aprovado, a Secretaria-Geral deve comunicar esta

informacdo a Assembleia Geral.
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Artigo 52— Representante Legal
(alteracdo aprovada pela AG a 11/09/2024)

1. Orepresentante legal é:

a. A pessoa determinada pela organizacdo-membro, com direitos de representacao;

b. A pessoa indicada ao Secretariado anualmente, exceto se comunicada a altera¢do por
escrito, com pelo menos, 2 dias Uteis de antecedéncia da reunido, em que a organizacdo
pretende participar.

2. Pode participar nas reunides para as quais a organizacdo-membro, que representa, € membro

efetivo, ou seja, cumpre com todas as suas obrigacdes (artigo 82 do presente regulamento),

nomeadamente ter as quotas regularizadas (artigo 92, ponto 1, alinea c, do presente regulamento).

3. Tem direito a palavra e a voto (falados e escritos) nos Orgdos Sociais e Grupos de Trabalho ou

de Foco, para os quais a organizacdo que representa é membro efetivo.

4. Os representantes legais das organizacbes-membro que cumpram as suas obrigacOes

(membros efetivos), sdo elegiveis para reembolso de participagdo nas reunides.

Artigo 62— Observadores
(alteracdo aprovada pela AG a 11/09/2024)

1. Observadores de organizacées ndo-membros do CCRUP

a. Osobservadores de organizagdes ndo-membros do CCRUP sdo, nomeadamente:

i representantes das administragdes nacionais e regionais, com interesses
pesqueiros, nas nossas aguas;
ii. investigadores dos institutos cientificos e de investigacdo das pescas dos

Estados-Membros;

iii. instituigdes cientificas internacionais que aconselham a Comissao Europeia;
iv. representantes outras organizagdes ndao membros.

b. Compete ao Secretariado verificar o enquadramento das organizagdes dos pontos acima
referidos;

c. Podem participar na Assembleia Geral e Comité Executivo (conforme o Regulamento
Europeu e Interno), com direito a palavra, mas sem direito a voto;

d. As candidaturas a “estatuto de observador”, devem ser enviadas ao Secretariado, com
pelo menos 10 dias Uteis de antecedéncia a reunido, por escrito. A autorizacdo, e a forma de
participacdo, serdo comunicadas pelo Secretariado, por escrito;

e. O observador (artigo 62, ponto 1, alinea a, itens i, ii, iii, do presente regulamento), de um
Grupo de Trabalho ou de Foco, uma vez verificado pelo Secretariado, deve ser aprovado pelo

presidente do Grupo de Trabalho ou do Comité Executivo (respetivamente);
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f. O observador (artigo 62, ponto 1, alinea a, item iv, do presente regulamento), de um
Grupo de Trabalho ou de Foco, uma vez verificado pelo Secretariado, deve ser aprovado pelo
presidente do Grupo de Trabalho ou do Comité Executivo (respetivamente), apds consulta dos
membros abrangidos;

g. Durante as reunifes, os observadores (artigo 62, ponto 1, alinea a, item iv, do presente
regulamento) poderdo intervir apds os membros (que tém prioridade). Se ndo houver tempo
suficiente para a intervencdo de todos, inclusive para interpretacdo, estes observadores poderao
perder o privilégio de intervencao;

h. Os observadores (artigo 62, ponto 1, alinea a, item iv, do presente regulamento) devem,
preferencialmente, participar por via remota. Caso haja disponibilidade de lugares em sala, poderao
participar presencialmente e a sua disponibilizacdo, serd atribuida por ordem de pedido. Se o nimero
de lugares em sala nao for suficiente para todos os pedidos, apenas um observador por organizacdo
ndao-membro pode participar pessoalmente;

i. Os observadores de organizagdes ndo-membros, ndo sdo elegiveis para reembolso de

participacdo nas reunides.

2. Observadores de organizac6es-membro do CCRUP

a. Osobservadores de organizagces-membro do CCRUP s3o:

i representantes legais de organizacGes-membro efetivas do CCRUP, que ndo

pertencam ao Grupo de Trabalho ou de Foco em que pretendem participar. Poderao
participar com direito a palavra, mas sem direito a voto;

ii. uma pessoa que nao é representante legal de uma organizacdo-membro efetivo,

e que pretenda participar numa reunido de um Grupo de Trabalho ou de Foco (do qual essa

organizacdo é membro efetivo). Poderdo participar com direito a palavra, mas sem direito a

voto. Este observador deve ser uma pessoa autorizada/proposta pelo representante legal ;

b. Podem participar na Assembleia Geral e Comité Executivo (conforme o Regulamento
Europeu e Interno);

c. As candidaturas de organizagcdes-membro a estatuto de observador devem ser enviadas

ao Secretariado, com pelo menos 10 dias uteis de antecedéncia a reunido, por escrito. A autorizagao,

e a forma de participacdo, serdo comunicadas pelo Secretariado, por escrito;
d. O observador, de um Grupo de Trabalho ou de Foco, deve ser aprovado pelo presidente

do Grupo de Trabalho ou do Comité Executivo (respetivamente);
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e. Durante as reunides, os observadores (artigo 62, ponto 2, alinea a, item i, do presente
regulamento) poderdo intervir apds os membros (que tém prioridade). Se ndo houver tempo
suficiente para a intervencao de todos, inclusive para interpretacdo, estes observadores poderao
perder o privilégio de intervencao;

f. Os observadores devem, preferencialmente, participar por via remota. Caso haja
disponibilidade de lugares em sala, poderao participar presencialmente e a sua disponibilizacao, sera
atribuida por ordem de pedido. Se o nimero de lugares em sala ndo for suficiente para todos os
pedidos, apenas um observador por organizacdo membro pode participar pessoalmente;

g. Osobservadores ndo sao elegiveis para reembolso de participacao nas reunides.

Artigo 72 -Peritos
(alteracdo aprovada pela AGa11/09/2024)

1. Podem participar na Assembleia Geral e Comité Executivo (conforme o Regulamento Europeu e
Interno), e nas reunides dos Grupos de Trabalho/Foco ou drgdos sociais, quando convidados. Participam
com direito a palavra, mas sem direito a voto;

2. O Presidente do Comité Executivo podera convidar peritos, para abordar temas de interesse, os
quais poderao ser:

a. Investigadores cientificos, institutos de investigacdo das pescas dos Estados membros e
instituicdes cientificas internacionais;

b. Outros cientistas qualificados;

c. Representantes do setor das pescas e de outros grupos de interesse de paises terceiros,
incluindo representantes de organizagOes regionais de gestdo das pescas (RFMO) com interesse
piscatério na drea ou nas pescas abrangidas pelo CC RUP, quando sdo discutidos assuntos que os
afetem;

3. Os peritos sdao elegiveis para reembolso de participagdo nas reunides para as quais foram

convidados, nas mesmas condi¢des dos membros.

Artigo 82— Direitos dos Membros

Os membros do CC RUP tém os seguintes direitos:

1. Participar em reunides dos 6rgdos sociais aos quais pertencem;

2. Votar e ser elegivel para qualquer cargo de qualquer érgdo ou grupo sociais e
exercer os seus direitos de opinido e voto nos drgdos aos quais pertencem;

3. Informar e ser informado sobre as atividades do CC RUP, sobre os Estatutos, o

Regulamento Interno e as deliberacdes adotadas pelos érgaos sociais;
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4. Serinformado sobre a composi¢do dos érgdos e grupos sociais;

5. Ser informado anualmente sobre o estado das contas, receitas e despesas do CC RUP
e sobre a implementacdo do plano de trabalho;

6. Enviar as suas opinides sobre assuntos relevantes ao Comité Executivo e a outros

érgaos sociais.

Artigo 92— Obriga¢des dos Membros

1. Os membros do CC RUP tém as seguintes obrigacdes:

a) Ter os mesmos objetivos deste conselho consultivo;

b) Respeitar os estatutos, o regulamento interno e todas as decisGes legalmente
tomadas pela Assembleia Geral;

c) Pagar as quotas e outras contribuicdes, determinadas pela Assembleia Geral;

d) Cumoprir, fidedignamente, as obrigacGes do cargo que ocupam;

e) Cumprir com as restantes obrigacdes definidas nos Estatutos;

f) Pagar, no minimo, a quota da Assembleia Geral.
2. Os membros dos érgdos ou Grupos sociais poderdo participar nas reunides para as

guais sdao convocados ou ser formalmente representados por outro membro do CC RUP. O
Secretdrio-Geral deverd ser informado, previamente e por escrito, sobre o membro
representante nomeado, neste contexto. Estas representagdes terdo um caracter especial e
limitado a cada reuniao.

Artigo 102 — Saida de Membros

1. Os membros podem, a qualquer momento, solicitar o abandono voluntério do CC
RUP, no entanto, deverdo enviar informacdo escrita ao Comité Executivo trés meses antes da
data de rescisdo. Em todo o caso, o abandono, ndo exonera o membro do dever de cumprir com
as suas obrigacGes perante o CC RUP.

2. O Comité Executivo podera dispensar ou expulsar quaisquer membros ndo dignos de
adesdo e adotar medidas disciplinares contra os mesmos. A dispensa ou expulsdo, assim como
qualquer outra medida disciplinar adotada, requer a instauragdo prévia de um processo, no qual
a organizacdo relevante sera ouvida e informada dos factos conducentes a tais medidas. O
acordo adotado devera ser justificado em caso de imposicdo de uma sanc¢do. O acordo devera
ser definitivamente ratificado pela Assembleia Geral e o Estado-membro que apoiou o pedido
de adesdo deve ser informado. Deverdo estar todos de acordo quanto a medida.

3. Se um membro abandonar um érgdo ou grupo social, o seu representante nao

podera dirigir pareceres ao mesmo.
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V. COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 1192 - Composicao

1. O CC RUP devera consistir numa Assembleia Geral (AG), um Comité Executivo (CE),
um Conselho Fiscal, Grupos de Trabalho, Grupos de Foco — se estabelecidos, e no Secretariado,
de modo a lidar com assuntos de cooperacgao regional, de acordo com o Artigo 189, este devera
adotar as medidas necessarias para o seu funcionamento (artigo 452 do Regulamento (UE)
1380/2013).

2. Os presidentes e vice-presidentes dos drgdos sociais e grupos de trabalho deverao
ser eleitos para o mesmo periodo do Comité Executivo.

3. Nenhum membro do CC RUP poderd ocupar, simultaneamente, a presidéncia da

Assembleia Geral, Comité Executivo ou Conselho Fiscal.

Artigo 122 — Funcionamento

1. O CC RUP podera funcionar e receber financiamento conforme o estabelecido no

anexo lll, de acordo com o artigo 452 do Regulamento (UE) 1380/2013.

2. OCCRUP devera:

a) Informar a Comissdo e os Estados-membros sobre problemas relacionados com a
gestdo e com os aspetos socioecondmicos e de conservacao dos recursos haliéuticos e, quando
apropriado, da aquacultura na sua area geografica ou dominio de competéncia, e propor
solugGes para ultrapassar tais problemas;

b) Contribuir, em estreita colaboragdo com cientistas, para a recolha, fornecimento e
anadlise de dados necessarios para o desenvolvimento de medidas de conservagao;

c) Disponibilizar os relatérios, as recomendacgdes e as respetivas respostas da Comissdo
Europeia e dos Estados-membros no website do CC RUP ou apds solicitacdo a Secretaria-geral.

3. O CC RUP devera ser consultado sobre recomendagdes conjuntas de acordo com o
artigo 182 do Regulamento (UE) 1380/2013. Devera ser ainda consultado pela Comissdo e pelos
Estados-membros relevantes, relativamente a outras medidas. Os pareceres do CC RUP deverao
ser levados em consideragao. Estas consultas deverdo ser realizadas sem prejuizo da consulta do
Comité Cientifico, Técnico e Econémico das Pescas (STECF) e outros drgdos cientificos. Os
pareceres do CC RUP poderao ainda ser apresentados aos Estados-membros relevantes.

4. Quando as medidas definitivas adotadas pela Comissdo Europeia ou pelo Estado-
membro relevante divergirem dos pareceres, recomendacdes e sugestoes recebidas do CC RUP,
de acordo com o artigo 442 do Regulamento (UE) 1380/2013, a Comissdo ou o Estado- membro
relevante, deverdo fornecer razées detalhadas para tal divergéncia.
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V. ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 132 — Composicao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral (AG) é o 6rgdo social supremo do CC RUP.

2. A AG devera ser composta por todos os membros, que adotem as suas deliberagdes,
seguindo o principio da maioria da democracia interna.

3. Segundo o Regulamento (UE) 1380/2013, nomeadamente o anexo lll, na assembleia
geral, 60% dos lugares serdo reservados para representantes do Setor das Pescas e 40% para
representantes de outros grupos de interesse afetados pela Politica Comum das Pescas.

4. A direcdo da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por um vice-
presidente, eleitos de entre os membros.

5. O objetivo da Assembleia Geral consiste em:

a) Aprovar o relatério anual e o plano de trabalho anual do CC RUP, redigidos pelo
Comité Executivo;

b) Avaliar a gestdo do Comité Executivo;

c) Aprovar o relatério de gestdo do exercicio financeiro anterior;

d) Aprovar o regulamento interno do CC RUP;

f) Eleger membros da mesa da Assembleia Geral.

Artigo 142 — Reunides da Assembleia Geral

1. Todos os membros do CC RUP deverdo ser membros da Assembleia Geral.

2. Asreunides da AG sdo agendadas pelo presidente da Assembleia Geral ou se um tergo
dos membros o solicitar.

3. Uma sessdo ordinaria da assembleia geral deverd ser convocada, no minimo, uma vez
por ano.

4. As reunides da assembleia geral sdo abertas ao publico e as atas das mesmas serdo
registadas e publicadas no website, apds aprovagao pelos seus membros.

5. As deliberacdes da Assembleia Geral deverao ser tomadas por simples maioria dos
membros presentes, se os votos a favor excederem os votos contra.

6. As convocatdrias da Assembleia Geral, tanto ordindrias como extraordinarias,
deverdo ser enviadas por escrito, mencionando o local, data e hora da reunido, assim como a
sua Ordem de trabalhos. Entre a convocatodria e a reunido devera haver, no minimo, um intervalo
de 15 dias uteis.

7. A sessao extraordinaria da Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da mesma
sempre que ordenado pelo Comité Executivo ou solicitado por, no minimo, um ter¢o dos
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membros, em todo o caso, para:

a) Alterar os Estatutos;

b) Dissolver o CC RUP;

c) Expulsar membros apds proposta do Comité Executivo.

8. As reunides da Assembleia Geral sdo legalmente constituidas na primeira
convocatoéria, se dois tercos (2/3) dos votos de todos os membros presentes ou representados
na Assembleia Geral do CC RUP aprovarem. Na segunda convocatdria, apenas é necessario um

quarto (1/4) dos votos para aprovar tais assembleias.

9. A assembleia geral devera designar um comité executivo com um maximo de 25
membros. Apés consulta da Comissao, a assembleia geral poderd decidir nomear um comité
executivo com um maximo de 30 membros de modo a assegurar a adequada representacao de
pesca em pequena escala.

10. A assembleia geral devera eleger o seu presidente e vice-presidente de entre os
membros.

11. Todos os cargos da Assembleia Geral sao livres e ndo remunerados.

VI. COMITE EXECUTIVO

Artigo 152 - Composicdo do Comité Executivo
(alteragdo aprovada pela AG a 11/11/2025)

1. No Comité Executivo (CE), 60% dos postos deverdo ser atribuidos a representantes do
Setor das Pescas e representantes dos setores da transformagdo e comercializagdo, e 40% a
representantes de outros grupos de interesse afetados pela Politica Comum das Pescas.

2. O CE é nomeado na assembleia geral.

3. O CE é o d6rgdo representativo que gere e representa os interesses do CC RUP, de
acordo com as disposicOes e diretrizes da Assembleia Geral (AG).

4. O Presidente e os dois Vice-Presidentes do Comité Executivo sdo nomeados,
consensualmente, na assembleia geral, de acordo com o Regulamento (UE) 1380/2013 de 11 de
dezembro de 2013. Dos 2 vice-presidentes, pelo menos um deve pertencer a categoria de Outros
Grupos de Interesse, de acordo com o Regulamento Delegado (UE) 2022/204 da Comissdo, de 8
de dezembro de 2021; Em caso de renuncia do Presidente, apenas poderdo prosseguir os
trabalhos relativos ao plano de trabalho e ao orgamento anuais previamente aprovados, nao
sendo permitidas delibera¢des fora desse ambito até que seja legitimada uma nova presidéncia.
Sera convocada uma reunido extraordindria de Assembleia Geral. A realizar-se em formato

online (salvo se coincidir com uma reunido ordinaria deste 6rgdo), no prazo maximo de 15 dias,
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para eleicdo de um novo Presidente do Comité Executivo.

5. O Presidente deverd indicar um dos Vice-Presidentes que o substituira nas suas
auséncias.

6. Os membros do Comité Executivo sdo nomeados na reunido da Assembleia Geral de

guatro em quatro anos, preferivelmente através de consenso.

7. Para ser membro do Comité Executivo, a organizacdo membro deve fazer parte de,

pelo menos, um Grupo de Trabalho.

Artigo 162— Obrigacdes do Comité Executivo
(alteracdo aprovada pela AG a 18/12/2024)

1. Conduzir e gerir as tarefas do CC RUP de acordo com o Artigo 442, pardgrafos 2 e 3 do
Regulamento (UE) N2 1380/2013.

2. Redigir o relatdrio anual, o plano de trabalho anual e o orcamento anual, com o apoio
da Secretdria-geral.

3. Considerar a opinido e relatério do auditor externo.

4. Adotar recomendacdes e sugestdes, tais como mencionado no Artigo 442, pardgrafo

2 do Regulamento (UE) N2 1380/2013.

5. Gerir e administrar os assuntos financeiros do CC RUP, salvo se tal tarefa for delegada

a Secretdria-Geral.

6. Deve assegurar o cumprimento de um dever de confidencialidade em toda a
informacao institucional que lhe for veiculada durante o seu mandato, em representa¢do do CC
RUP, garantindo ainda que todo conteldo de natureza institucional que for veiculado através
dos canais oficiais da CC RUP, designadamente por via de conta de e-mail que lhe for atribuida
no dominio "@ccrup.eu" deva ser transmitido e facultado a futuros titulares do cargo.

7. Submeter, a Assembleia Geral, o or¢gamento anual de despesa e receita, assim como
as contas para o exercicio financeiro anterior, e todas as outras tarefas ndao expressamente
previstas no Regulamento Interno, incluindo o estabelecimento dos Grupos de Trabalho.

8. Determinar o nUmero de membros e a sua distribui¢cao por nacionalidade, fim, termo
de referéncia, calenddrio de reunides e prazos para entrega de opinides.

9. Adotar, quando possivel, recomendacdes consensuais. Se ndo for alcancado o
consenso, as opinides dissidentes expressas pelos membros deverdo ser registadas nas
recomendacdes adotadas pela maioria dos membros presentes e votantes.

10. O comité executivo deverd assegurar uma representacao equilibrada e ampla de

todas as partes interessadas.
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11. O numero de representantes de frotas em pequena escala devera refletir a quota
de frotas de pequena escala no setor das pescas dos Estados-Membros relevantes.

12. Todos os cargos do Comité Executivo sdo voluntdrios e ndo remunerados.
Artigo 172— 0O Presidente do Comité Executivo
(alteracdo aprovada pela AG a 04/06/2025)

1. Lidera o trabalho do Comité Executivo e prepara as reunides, juntamente com o
secretariado.

2. Tem direito de voto.

3. Deve atuar com imparcialidade, de acordo com o Regulamento (UE) 1380/2013, de
11 de dezembro de 2013.

4. E o representante legal do CC RUP e devera realizar as deliberacdes do Comité
executivo.

5. Convoca, com os presidentes dos drgaos sociais e grupos de trabalho, as reunides

dos mesmos.

Artigo 182 — Reunides do Comité Executivo

1. As reunides do comité executivo sdo abertas ao publico salvo se, em casos
excecionais, decidido em contrario pela maioria dos membros do comité executivo.

2. O Comité Executivo devera reunir-se quando necessario, de preferéncia duas vezes
ao ano, alternando as suas reunides entre as capitais dos Estados-Membros envolvidos (Lisboa,

Madrid e Paris).

3. As reuniGes serdo presididas pelo Presidente e, na sua auséncia, por um dos Vice-
presidentes.

4. O Comité Executivo devera tomar as suas decisdes consensualmente, sempre que
possivel. No entanto, as opinides divergentes expressas por alguns membros devem ser incluidas
nas recomendacGes aprovadas pelo Comité Executivo.

5. As recomendagdes adotadas pelo comité executivo deverao ser disponibilizadas a
assembleia geral, a Comissdo, aos Estados-membros envolvidos e, a pedido, a qualquer membro
do publico.

6. As atas de cada reunido do Comité Executivo serdo aprovadas pelos seus membros e

posteriormente publicadas no website do CC RUP.

Artigo 192— Funcionamento do Comité de Coordenacgao
(alteracdo aprovada pela AG a 5/05/2023)

1. O Comité de Coordenacdo sera composto por cinco membros, todos voluntarios e

ndo remunerados, da seguinte forma:
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a) Um presidente, que correspondera ao Presidente do Comité Executivo;

b) Quatro vice-presidentes, sendo que dois correspondem aos vice-presidentes
do Comité Executivo e os outros dois, devem ser nomeados entre os membros
do Comité Executivo, dos quais pelo menos um deve pertencer ao setor das
pescas.

2. O Comité de Coordenacao abordara questdes de gestao, tais como:

a) Debate prévio sobre os locais e agendas das reunides do CC RUP, antes de
serem encaminhados para aprovacao do Comité Executivo;

b) Auxiliar nas decisGes de gestdo diarias do secretariado, sempre que solicitado.

3. Reunides do Comité de Coordenacao:
a) O Comité de Coordenacdo reunird sempre que necessario e preferencialmente

online;
b) Osecretariado deve participar nas reunides do Comité de Coordenagao;
c) As propostas do Comité de Coordenacdo sobre matérias que carecem de

decisdes serdao comunicadas ao Comité Executivo para aprovagao.

VII. SECRETARIADO

Artigo 202 - Pessoal
1. O pessoal de secretariado é composto por um Secretdrio-Geral e por dois Assistentes

Executivos.

2. O pessoal do secretariado trabalhara na sede do CC RUP.

3. De modo a facilitar o trabalho do CC RUP, um Secretario-Geral isento sera contratado
por oferta internacional, de acordo com as diretrizes da Comissdo Europeia, e
desempenhara as seguintes tarefas:

a) Organizar e assistir a todas as reunides do CC RUP (Assembleia Geral, Comité
Executivo, Gabinete, Grupos de Trabalho e Grupos de Foco) e poderd ser
consultado, mas sem participar nas discussdes e sem direito de voto;

b) Publicar as atas das reunides no website;

c) Envolver-se na gestdo quotidiana do CC RUP, liderando o seu pessoal,
implementando as decisGes dos 0Orgdos sociais, no ambito das suas
competéncias correspondentes, que conduzem a concretiza¢do dos objetivos do
CCRUP;

d) Propordiretrizes e programas de trabalho ao Comité Executivo;

e) Monitorizar as atividades de Grupos de Trabalho e ser responsavel pela
execucdo do pagamento dos saldrios do pessoal;

f) Distribuir a informagdo produzida pelos érgdos do CC RUP aos membros da
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g)

h)

j)

k)

Assembleia Geral e do Comité Executivo, aos Estados-membros envolvidos, a
Comissdo Europeia e a outras instituicdes da Unido Europeia;

Consolidar o regulamento interno;

Receber candidaturas de adesdo e tratar de todos os aspetos legais para a sua
aprovagao;

Apresentar o relatério financeiro do exercicio e apoiar o assistente financeiro
na preparagao do orgamento anual para o exercicio seguinte;

Atuar como ligagdo entre o Presidente do Comité Executivo e todos os érgdos
sociais, grupos de trabalho e pessoal,;

Manter a lista e contactos dos membros atualizados;

Organizar as reunides do CC RUP, gerindo as viagens e alojamento do pessoal,

se necessario;

m) Preparar um inventdrio dos ativos do CC RUP.

4. O Assistente Financeiro e Administrativo, sob a responsabilidade do Presidente do

Comité Executivo e do Secretdrio-Geral, serd contratado por concurso internacional e

de acordo com as diretrizes da Comissao Europeia e desempenhari as seguintes tarefas

de forma isenta:

a.

b.

Apoiar as atividades administrativas e financeiras do secretariado;

Elaborar o rascunho do or¢camento anual e monitorar a execugao do
orcamento aprovado;

Promover a contratualizagdo de servigos aprovados no orgamento anual;
Organizar os documentos administrativos e financeiros;

Inserir dados em sistemas informaticos e emitir documentos fiscais;

Apoiar na preparacdo de relatérios financeiros e de atividade;

Arquivar documentos;

Manter o site do CC RUP atualizado (inserg¢do regular de conteudos);

Apoiar nas tradugdes necessarias;

Acompanhar e apoiar o funcionamento dos grupos de trabalho e érgaos sociais,
enviando aos membros a informacdo ou documentacdo disponivel e necessaria;
Apoiar na preparagdo das diversas reuniées, nomeadamente, na orgamentagao
de salas, equipamentos, técnicos e elaboracdo de agendas;

Cumprir e fazer cumprir todos os prazos necessarios a aprovacdo de
documentos em tempo util;

Disponibilidade para viajar;
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n.

0.

Substituir pontualmente, e se necessario, o Secretdrio-Geral;

Participar na promogao do CC RUP.

5. O Assistente de Politicas Pesqueiras e Agquicolas, sob a responsabilidade do

Presidente do Comité Executivo e do Secretdrio-Geral, serd contratado por concurso

internacional e de acordo com as diretrizes da Comissdo Europeia e desempenhara as seguintes

tarefas, de forma isenta:

a. Investigar, analisar e comunicar sobre a legislacdo e politicas em elaboracao e
em vigor, inerentes aos objetivos do CCRUP;

b. Contribuir para atividades de investigacdo e andlise de politicas através da
recolha e resumo da informacao;

c. Contribuir para a preparacao de correspondéncia, dossiers, apresentacoes,
relatérios e newsletter;

d. Analisar e reportar sobre comunicacGes e publicacdes relevantes da Unido
Europeia e Estados Membros relacionadas com os objetivos do CCRUP;

e. Redigir recomendacdes, com base nas opinides dos membros;

f.  Cumprir e fazer cumprir todos os prazos necessarios a aprovacao de
documentos em tempo util;

g. Apoiar o Secretdrio-Geral nas tarefas necessarias;

h. Disponibilidade para viajar;

i.  Substituir pontualmente, e se necessario, o Secretario-Geral;

j. Participar na promogdo do CC RUP;

k. Desempenhar outras fungdes relacionadas com o bom funcionamento do
secretariado, conforme necessario.

VIIL. CONSELHO FISCAL

Artigo 212 — Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vice-presidentes, os quais

deverdo controlar e supervisionar as contas da associagdo CC RUP.

2. Os membros do conselho fiscal sdo eleitos na Assembleia Geral.

3. Todos os cargos do conselho fiscal sdo livres e ndo remunerados.
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IX. GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 222 — Grupos de Trabalho
(alteragcdo aprovada pela AG a 11/11/2025)

1. Os Grupos de trabalho podem ser ad-hoc ou para um fim especifico e ter uma
duracgdo limitada ou permanente.

2. O Comité Executivo devera estabelecer os seguintes grupos de trabalho:

a) Grupo de Trabalho sobre Pesca Pelagica;

b) Grupo de Trabalho sobre Pesca Bentdnica e Demersal;

c¢) Grupo de Trabalho sobre Pesca llegal, Ndo Declarada e Nao Regulamentada
(INN) e outros assuntos relacionados;
d) Grupo de Trabalho sobre Aquacultura.

3. Cada Grupo de Trabalho devera discutir os seus assuntos transversalmente,
considerando as seguintes bacias:

a) Areado Atlantico Oeste;
b) Areado Atlantico Este;
c) Areado Oceano Indico.

4. Os Grupos de Trabalho ndo sdo drgaos auténomos e estdo subordinados ao Comité
Executivo. Cada grupo de trabalho terd acesso a assuntos relevantes relacionados com os
recursos biolégicos encontrados nas bacias maritimas das aguas comunitarias.

5. Os membros de um Grupo de Trabalho sdo determinados por iniciativa propria.

6. Cada Grupo de Trabalho deverd nomear o seu Presidente e Vice-Presidente,
responsavel por preparar as atas das reunides e envia-las ao Comité Executivo duas semanas

apods a reunido, para aprovagao.

7. Pelo menos um dos Vice-presidentes do Grupo de Trabalho deve ser designado de
entre os membros pertencentes a categoria das organizag¢Ges setoriais e de outros grupos de
interesse.

8. O presidente do Grupo de Trabalho, sob iniciativa prépria ou proposta dos seus
membros, pode nomear peritos (cientificos e/ou técnicos) para o seu Grupo de Trabalho e
convida-los a participar nas respetivas reunides, mediante consulta prévia ao Presidente do
Comité Executivo, que devera dar o seu parecer. A Secretaria-geral atuard como intermedidria
na comunicac¢do entre o Presidente do Grupo de Trabalho e o Presidente do Comité Executivo,
sendo também responsavel pela analise do enquadramento da proposta no plano de trabalho e
orcamento anuais, com vista a avaliacdo da viabilidade do convite.

9. O Comité Executivo, sob proposta do Secretariado, determinara o local e hora das
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reuniées dos Grupos de Trabalho.

10.  Os grupos de trabalho deverao redigir recomendagdes sobre os assuntos da sua
competéncia, 0s quais serdo aprovadas pelo Comité Executivo.

11. Todos os cargos dos grupos de trabalho sdo livres e ndo remunerados.

X. GRUPOS DE FOCO

Artigo 232 — Grupos de Foco

1. Os Grupos de Foco sdao pequenos grupos de desenvolvimento de aconselhamento
propostos pelos Grupos de Trabalho e formalmente estabelecidos pelo Comité Executivo ou
Grupos de Trabalho.

2. O seu principal objetivo consiste em assistir o Comité Executivo na preparacao de
conselhos de interesse especifico cuja complexidade técnica requer uma analise profunda
separada por um numero limitado de membros com grande experiéncia e conhecimento sobre
o0 assunto.

3. S3o estabelecidos com base temporaria ad-hoc e o seu numero e conteldo pode
variar anualmente dependendo do programa de trabalho (prioridades, procedimentos de

consulta, etc.) e disponibilidade orcamental.

Xl. GENERALIDADES

Artigo 242 — Sede
1. A sede do CC RUP devera situar-se na Regido Auténoma dos Agores (Portugal) na llha

da Terceira, na cidade de Praia da Vitdria.

Artigo 252 Vigéncia
1. A duragdo do CC RUP é indeterminada e este serd apenas dissolvido de acordo com os

Estatutos ou por desejo dos membros, expresso na Assembleia Geral convocada para tal fim e

por quaisquer motivos previstos por lei, assim como por veredicto final.

Artigo 262 — Atas das reunides
1. As atividades do CC RUP deverao ser abertas e transparentes.
2. As atas das reunides serdo enviadas aos membros.
3. As atas de cada reunido da Assembleia Geral e do Comité Executivo serdo

apresentadas no website do CC RUP no prazo de 15 dias, apds aprovacao.
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XIl. REGIME ECONOMICO
Artigo 272 - Or¢camento Anual

1. A Secretaria-Geral devera preparar uma previsdao orcamental anual, com o apoio do
Assistente, para o exercicio de receita e despesa seguinte, o qual devera submeté-lo ao Comité
Executivo.

2. O Comité Executivo, apds aprovacao, devera submeté-lo a votacdo na Assembleia
geral para aprovacao, no prazo de dois meses apds o encerramento do exercicio fiscal.

3. Oiinicio do exercicio fiscal corresponde ao inicio da atividade oficial do CC RUP, no dia

27 de novembro.

4. O Comité Executivo devera selecionar um auditor oficial, segundo as diretrizes
financeiras da Comissdo Europeia, o qual terd acesso a todos os documentos e escrituras

contabilisticas. Este auditor devera verificar e certificar as contas como auténticas e verdadeiras.

5. Orelatdrio do auditor serd anexado a declaragdo de contas e balango aprovada pelos

membros da Assembleia Geral.

Artigo 282 — Despesas

1. O reembolso de despesas dos membros da Assembleia Geral, Grupos de Trabalho e
Comité Executivo, resultantes da participagdo em reunides de trabalho, sera pago de acordo
com o orgamento e plano de trabalho anual aprovado para cada exercicio financeiro pela
Comissao Europeia.

2. Os custos de deslocagdo incorridos pelos membros para participacdo em reunides
planeadas e autorizados pelo Comité Executivo serdo reembolsados apds apresentacdo dos

documentos de suporte ao Secretdrio-Geral, determinados pelo or¢camento anual aprovado.

Artigo 292 — Receitas

1. As quotas dos membros deverdo ser pagas anualmente por pagamento Unico,
mediante transferéncia bancaria, no prazo de 30 dias antes do inicio do exercicio financeiro.
ApOs este prazo, o ndo pagamento das quotas implicard a perda do seu direito de participacdo
no trabalho do CC RUP e do seu direito de voto para tal ano.

2. O ndo pagamento das quotas no prazo estipulado serd verificado pelo Secretario-
Geral e pelo assistente financeiro, os quais notificardo o membro devedor por carta registada ou
correio com aviso de recegao.

3. Os recursos financeiros reservados para o desenvolvimento das atividades do CC RUP

serdo os seguintes:
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a) Asquotas anuais dos membros, determinadas pela Assembleia Geral;
b) Quotasextraordinarias poderdo ser propostas pelo Comité Executivo, mas
terdo de ser aprovadas pela Assembleia Geral;
c) Apoio financeiro a nivel nacional, regional e local.
4. O apoio financeiro recebido pelo CC RUP deverd destinar-se exclusivamente ao

desempenho dos fins legais.

Artigo 302 - Dissolucdo

1. A dissolucdo do CC RUP requer a maioria de trés quartos dos membros expressos na
Assembleia Geral convocada para tal fim.

2. No caso de dissolucdo do CC RUP, a Assembleia Geral que determina a dissolucdo
deverd nomear um conselho de liquidacdo, composto por cinco membros, que procurardao
recursos existentes de modo que, assim que as obrigacdes tenham sido cumpridas, o restante,

se aplicavel, seja transferido para uma organizacdo com fins e objetivos semelhantes.

XIlll.  ADAPTAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO INTERNO
Artigo 312 — Aprovacdo de alteracdes

O Regulamento Interno devera ser aprovado pela Assembleia Geral. Deverd também ser
aceite por dois tercos da maioria dos membros do Comité Executivo e receber aprovagao da
Comissdo Europeia e dos Estados-membros envolvidos. Qualquer alteragdo nos objetivos do CC

RUP contara também com a aprovacao da Comissao Europeia.
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